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“Flihrungs- und Teamerfolg sind selbst-verstandlich.

Wenn man sich selbst versteht. Und die Anderen.”

Lisa Marie Stangier
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Mission & Motivation

Haben wir durchweg sich selbst reflektierende, charakterstarke Teamleader*innen, die ein wertschdtzendes und
motivierendes Milieu schaffen, in dem jedes Teammitglied zur Hochstform der Leistungsfreude auflaufen kann?

Haben wir Fiihrungskrifte, die authentisch und prasent sind und eine motivierende, vertrauensférdernde Selbstkompetenz
ausstrahlen? Sind sie humorvoll-leicht, zuversichtlich und souveran, gerade wenn es mal kriselt und stressig wird?

Wir diirfen davon ausgehen, dass ca. 10-40% des Fiihrungserfolges von Methoden und Skills abhdngt und der GrolSteil des
Erfolges von der Beziehungsebene abhdngt. Charismatisch, sozial- und selbstkompetent zu sein hat neben Fach- und
Methodenkenntnis, Engagement und Verantwortungsbereitschaft also eine zentrale Bedeutung, wenn wir erfolgreich
fiihren, Teamkolleg*innen coachen und eine gesunde Kultur der Zusammenarbeit etablieren mochten.

Fordern wir diese Eigenschaften, erzeugen wir eine natiirliche Autoritdt, eine wertschitzende Haltung und gleichzeitig eine
inspirierende Wirkung - alles dulSerst wichtig, um als Fiihrungskraft die Zusammenarbeit und Zielerreichung im Team viel
leichter, freudvoller, verstandnisvoller und noch erfolgreicher gestalten zu kénnen.

Dafiir legen wir in LeaderFit den Grundstein und erarbeiten alles, was eine moderne Fiihrungskraft wissen, konnen und
spiiren sollte.
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Themen und Fokus

Die Grundbediirfnisse von uns Menschen, unser limbisches System und was das fiir unsere Zusammenarbeit bedeutet

Wann Menschen gerne folgen und sich (gerne & leicht) fiihren lassen
e Wie (Team-) Motivation und mental-emotionale Gesundheit entstehen

Kommunikation und Wertschatzung als Basis jeder wertschopfenden Zusammenarbeit

Die eigene Art zu Fiihren und das noch ungenutzte Potenzial

Die 7+1 Sdulen und Wirkungsverstarker unseres (Fiihrungs-) Charisma

personliche Umsetzungsziele, To Dos und ndchste Schritte

Austausch, Vernetzung, Inspiration & Reflexion

Methoden & Material

Modul-Masterclasses: Interaktiver Vortrag, Diskussion, Q&A
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Fall- und Situationsbesprechungen

Einzelcoaching
e Methoden aus dem Team- & Einzelcoaching, Mentoring
Worksheets, Checklisten, wochentliches Follow Up
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Fur wen ist das Mentoring?

o Fiir dienstjunge Fuihrungskrafte und Teamleiter:innen oder die, die es in absehbarer Zeit werden.
 Fiir erfahrene Fithrungskrifte, die ihre Leitungsposition zwar schon langer innehaben, aber ihre Leadership- und
Selbstfiihrungsskills auffrischen und erfolgreicher einsetzen mochten.

Was erarbeiten und entwickeln wir?

motivierendes und effektives Fiihren

Empathie und (Rollen-) Verstandnis fiir die unterschiedlichen Bediirfnisse von Menschen (und von sich selbst)

Skills fiir wertschatzende typ- und generationengerechte Fiihrung

erfolgreiche Gesprachsfithrung und Konfliktklarung
Potentialentfaltung, Losungskompetenz und Weiterentwicklung - fiir sich selbst und das Team
Selbstorganisation, Selbstreflexion und Entdecken von ungenutztem Wirkungspotential

Starkung der eigenen Fuihrungspersonlichkeit, der Resilienz und der Souveranitat
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Die 5 LeaderFit BESTE BASIS-Module

Modul 1 Modul 2 Modul 3

Selbstilihrung Wie tickt mein Tearm?

Modul 4 Modul 5 Follow Up

Aufbaustufe
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[.eaderFit AUFBAU-Module

Kommunikation & GesprachsfUhrung

Modul 1 Modul 2 Modul 3

Ve duch irm { Team-Caaching arbeen war im Mentoring prafessorient i, Doas bedeutel, dass die Inhalte
undfoder die Reshenfolge gpf. an die Tellnehmenden und an deren Beddrfnisse angepasst werden.
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[LeaderFit AUFBAU-Module

Wirkung & moderne Spiritualitat

Modul 1 Modul 2 Modul 3
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Wi auch im (Team-1Coaching arbeiten wir im Mentoring prozessorientient. Das badeutet, dass die Inhalte
undfoder die Reshenfolge gpf. an die Tellnehmenden und an deren Beddrfnisse angepasst werden.
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Das Einzelcoaching
4,5 Stunden Kontingent | ergdnzend zu jedem Paket (Basis & Aufbau)

Potenzial- & Organisationsentwicklung, Erleichterung, Klarung,
Struktur, Krisenmanagement, Selbst- und Teamreflexion, Vorbereitung
von Meetings, Prasentation oder Gesprachen

Im 1:1 Coaching besprechen wir - je nach Anliegen und Ziel -
anstehende Meetings oder Gespradche, aktuelle Teamprozesse und
Fortschritte oder erarbeiten Wege zur Konfliktlosung oder
Krisenbewdltigung. Ebenso kénnen die Einzelcoachings auch zur
Unterstiitzung bei Entscheidungsfindungsprozessen und auch zur
eigenen Motivation, Klarung und Struktur genutzt werden.

Das Einzelcoaching-Kontingent kann auf mehrere Sessions aufgeteilt werden. Die
Einzelcoachings werden individuell nach Bedarf vereinbart. Sollten mehr als 4,5 Stunden
gewlinscht und benotig werden, kénnen jederzeit Coaching-Einheiten hinzugebucht werden.
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Ablauf & Zeitplan - BASIS Module

Das Mentoring im zeitlichen Uberblick

Meilensteinmeeting
Nachtreffen & Follow Up

Modul 1+ 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5
Fiihrung & Selbstfiihrung Teamfiihrung & -dynamik Wertschdtzung & Motivation  Resilienz & Eigenverantwortung
A
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Ablauf & Zeitplan - AUFBAU Module

Das Mentoring im zeitlichen Uberblick

Aufbau-Modul 1 Aufbau-Modul 2 Aufbau-Modul 3 Meilensteinmeeting
Kommunikation | Charisma Meetings | Beyond patterns Konflikte | Spiritualitat Nachtreffen & Follow Up

P
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Zahlen, Daten, Fakten - BASIS PAKET
Alle Inhalte im Uberblick

o Umfang gesamt: 4-5 Monate, plus Zeitraum des Einzelcoachings
e ca. 15 Std. Gruppencoaching in 5 Modulen
e 4,5 Std. Einzelcoaching

direkt anwendbare Fiihrungsmethoden und (Selbst-)Coachingskills

wochentlicher Fiihrungs- und Selbstfiihrungsimpuls

monatliche Retrospektive
ca. 1,5 Std. Nachtreffen | Meilenstein-Meeting (nach 3 Monaten)

begleitendes Arbeitsmaterial & Methodenlisten zur Anwendung

nur max. 8 Teilnehmer*innen pro Gruppe

nachster Start; 27.11.2025
3100€ netto p.P.*

*Anderungen vorbehalten
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Zahlen, Daten, Fakten - je AUFBAU PAKET
Alle Inhalte im Uberblick

o Umfang gesamt: 2-3 Monate, plus Zeitraum des Einzelcoachings
e ca. 9 Std. Gruppencoaching in jeweils 3 Modulen

e 4,5 Std. Einzelcoaching

direkt anwendbare Fiihrungsmethoden und (Selbst-)Coachingskills

wochentlicher Fiihrungs- und Selbstfiihrungsimpuls

monatliche Retrospektive
ca. 1,5 Std. Nachtreffen | Meilenstein-Meeting (nach 3 Monaten)

begleitendes Arbeitsmaterial & Methodenlisten zur Anwendung

nur max. 8 Teilnehmer*innen pro Gruppe

ndchster Start; Miarz & Mai 2026
2100€ netto p.P.*

*Anderungen vorbehalten
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Die nachsten Termine

Fiir die Online-Gruppenmodule

START BASIS: November 2025 START BASIS: Anfang Februar/Marz

Modul 1: Do, 27.11.2025 | 10:00 - ca. 12:30 Uhr Termine werden noch bekannt gegeben.
Modul 2: Do, 18.12.2025 | 10:00 - ca. 12:30 Uhr :

Modul 3: Do, 08.01.2026 | 10:00 - ca. 12:30 Uhr

Modul 4: Do, 29.01.2026 | 10:00 - ca. 12:30 Uhr

Modul 5: Do, 12.02.2026 | 10:00 - ca. 12:30 Uhr

Aufbau Modul 1-3 Kommunikation: Marz 2026 Aufbau Modul 1-3 Kommunikation: Mitte 2026
Aufbau Modul 1-3 Wirkung & Spiritualitdt: Mai 2026 Aufbau Modul 1-3 Wirkung & Spiritualitdt: Ende 2026



LISA MARIE STANGIER

Leadership. Motivation. Selbstkompetenz.

Mentorprofil - Gber mich Studium & Qualifikationen

 Dipl. Fitnesstkonomin, DHfPG

» Wellness- & Spa Managerin, IST Hochschule fiir Management und Tourismus

e zertif. Business Coach nach EMCC-Standard, Team Benedikt

e zertif. Life Trust Coach®, Veit Lindau nach EASC-Standard

e zertif. Business Teamcoach, Team Benedikt

» systemisches Coaching in der Praxis, Coaching Institut Berlin | Volker Tepp

e Coach EASC | Member of the European Association of Supervision and Coaching e.V.
o Systemaufstellerin i.A.

Coaching- & Seminarschwerpunkte

e Team- und Selbstfiihrung

* Motivation & Eigenverantwortung
e Resilienz & Teamgesundheit

» Personlichkeitsentwicklung

Erfahrung und Referenzen

e 19 Jahre Fiihrungserfahrung mit bis zu 40 Mitarbeitenden und 100 Freelancern
Lisa Marie Stangier e 22 Jahre Biihnen- und Trainererfahrung

zertif. Business & Team Coach e {iber 400 Trainer*innen aus- oder weitergebildet

mehr Informationen {iber meinen Werdegang und zu meinen Referenzen unter www.lisa-marie-stangier.com
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Referenzen & Partner schmid
und kreative

fiir Coaching, Training, Beratung & Impulse

o« EDEKA Rhein-Ruhr Stiftung & Co. KG, Moers
e SpaCamp, Salzburg
e Robinson Club GmbH, Hannover Natur

o IST Hochschule fiir Management, Diisseldorf ) K()S‘»Irlet?l;r

« A-ROSA Resort GmbH, Hamburg HOCHSCHULE Camp

« Schlosshotel Kitzbiithel GmbH, Kitzbiihel ik IManagement

 a-ja Resort und Hotel GmbH, Garmisch-Partenkirchen

e Factory Hotel GmbH & Co. KG, Miinster EASC aROSA@ eLEISTUNGSLUST
e« DREIKON GmbH & Co. KG, Miinster e PACHZEITSCHRIFT FURSPORT: UND FITHESS TRAINER

o Ambulante Dienste e.V., Miinster

e Baak GmbH & Co. KG, Straelen

e DS Media Team GmbH, Norderstedt
e SMMP Europa e.V., Bestwig

e Tenless, Miinchen

FACTORY AquakKinelics
Bewegung im Wasser

- HOTEL
DS MediaGroup

e schmid und kreative, Oberviechtach

RAAI¢C KOSMETIK

international

o Kosmetik international Verlag GmbH, Gaggenau

unbox your nature

e Weitere
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Buchung & Kontakt

fiir personliche Vorgesprache \

J ( Contact me
4

Lisa Marie Stangier
Leadership. Motivation. Selbstkompetenz.

@ StaufenstralSe 12 | 48145 Miinster

@) www.lisa-marie-stangier.com

info@]lisa-marie-stangier.com
(V) +49 (0) 176 201 567 59
i) Lisa M. Stangier

"Das gute Beispiel ist nicht eine Moglichkeit, andere Menschen zu beeinflussen, es ist die einzige."
(Albert Schweitzer)



