
Lisa Marie Stangier

SEMINARE & COACHING
für 

Führungskräfte & Teams

"Führungs- und Teamerfolg sind selbst-verständlich. 
Wenn wir uns selbst verstehen und die Anderen."



Seminare & Coaching 2026

Eigenverantwortung, erfolgreiche Kommunikation & Resilienz. 
Für mehr Motivation, Leistungsfreude & Teamerfolg.

Was es braucht & worum es mir geht.
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Seminare Coaching Impulsvorträge

Kompakte Tages- und

Halbtagesseminare für

Führungskräfte & Teams mit einem

optimalen Mix aus Input, Reflexion

und praktischen Übungen

Für Geschäftsführende,

Führungskräfte, Mitarbeitende &

Teams, die einen Impuls oder

Sparring wünschen

Erfrischende Impulse zu

zeitgemäßem Leadership, Team-

Motivation, Resilienz, Führungs-

Charisma & der alles

entscheidenden Selbstkompetenz



Seminare



kompakte 0,5 - 2 Tagesseminare 

Seminare & Workshops

Charisma & Selbstkompetenz: 
Entfalte die Potentiale (d)einer Führungspersönlichkeit

Erfolgreiche (Führungs-) Kommunikation
Motivierend & wertschätzend zu mehr Wirkung & Erfolg

Führungskompetenz: Train the Team
Skills für nachhaltige Umsetzungsfreude & gemeinsamen

Fortschritt 

(Business-) Resilienz & Motivation im Team: 
Wie sie entstehen, trainiert und erhalten werden können

Inhouse & im Rahmen von Klausurtagungen und Events
inkl. Handouts & Worksheets
inkl. Teilnahmezertifikaten, wenn gewünscht 
Konzeptpapiere zu den Seminaren sende ich gerne auf Anfrage
individuelle Teamcoachings & Seminare jederzeit möglich

Frauen in Führung - erfolgreich, souverän, entspannt
Kommunikationsskills und wertvolles Know-How speziell für Frauen 

Richtiges Ziele setzen & Fokus halten - 
als Führungskraft selbst & mit dem Team 



Coaching



Potenzial- & Organisationsentwicklung,
Erleichterung, Klärung, Struktur, 
Werte- und Zielfindung, Krisenmanagement,
Selbst- und Teamreflexion.

Im 1:1 Coaching finden je nach Anliegen und Ziel
eine Begleitung und Unterstützung zur
Konfliktlösung, Krisenbewältigung und/oder
Potenzialentfaltung statt, das Sehen von neuen
Möglichkeiten & Perspektiven, Motivation oder auch
Entscheidungsfindungsprozesse.

Mein Coaching ist lösungsorientierter Support für
die eigene Wirksamkeit. 
Im integralen Business & Life Coaching für
Führungskräfte & Teams beziehe ich - wenn
gewünscht - Einflussfaktoren, die über den Beruf
hinausgehen können, mit in die Betrachtung ein. 

Coaching
für Einzelpersonen & Teams



1:1 Einzelsitzungen à ca. 1-1,5 Std.

Teamcoaching & Seminare

Zeit-Kontingente à 10, 20 oder 50 Std. 

Für Einzelpersonen | inhouse & online 

Jedem neuen Auftrag und jede*r einzelnen Klient*in geht ein
Kennenlern- und Vorbereitungsgespräch voraus.

Für Gruppen & Teams | ganztägig | inhouse 

Stunden einzeln einlösbar von allen ernannten
Personen eines Unternehmens oder Teams über
einen bestimmten Zeitraum | inhouse & online 

Coaching
Möglichkeiten & Settings

LeaderFit - das Mentoring & Coaching für
Führungspersönlichkeiten
Systemisch. Wertschätzend. Innovativ. | Mentoring von
max. 8 Führungskräften, firmenübergreifend &
unternehmensintern möglich | online 

Seminare & Coaching 2026



Impulsvorträge



Erfrischende Impulse zu wirksamem Leadership, modernem
Business-Spirit, Eigenverantwortung, Motivation, Resilienz,
Kommunikation & Selbstkompetenz, die motivieren und
inspirieren sollen, Neues zu denken & zu tun - auf Führungsebene,
in Teams und für die eigene Ziel- und Potenzialentfaltung.

Impulsvorträge
inhouse, online, im Rahmen von Events 

Gerne gestalte ich eine individuelle Impulsreihe von 3-5 aufeinander 
aufbauenden Impulsen in einem bestimmten Zeitraum.

"Manchmal braucht man die Gedanken Anderer, um auf
andere Gedanken zu kommen." 



Charismatisch. Wirksam. Geschätzt. Die Power & Möglichkeiten
(d)einer Führungspersönlichkeit 
Souveränität, die. Wie wir Frauen lernen dürfen, zu
kommunizieren
Wunderwaffe Wertschätzung: Mehr Motivation & Erfolg in
deinem Team
Veränderungen, Werte & Wandel: Wie nehmen wir unsere
Mitarbeitenden und Partner mit auf unseren (neuen) Weg? 
Business-Resilienz & Erfolg: Integrale Life-Coaching Hacks für
gesunde, geschätzte & wirksame Teamleader 

Impulsvorträge
25 - 75 Minuten über folgende Themen:
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meine Arbeitsweise, Qualifikationen und Referenzen

Über mich

Freude, Sinnhaftigkeit und Meisterschaft führen meine
Werte an, leiten und begleiten mich und mein Handeln. Ich
unterstütze Einzelpersonen und Teams als zertifizierte
systemische & lösungsorientierte Business Coachin, Team
Coachin und integrale Life Coachin mit all meinen
Fähigkeiten, Erfahrungen und außergewöhnlich guten
Antennen und Skills für das Problem oder Hindernis. 
Dabei lege ich besonderen Wert auf eine absolut
wertschätzende, professionelle und gleichsam entspannte
Arbeitsatmosphäre für zügige Erkenntnisse, schnelle
Handlungskompetenz und bestmögliche Fortschritte. 



> 20 Jahre

Führungserfahrung in

Teams mit bis zu 

35 Festangestellten &

über 100 Freelancern

> 25 Jahre

Bühnenerfahrung

> 250 Kunden

Führungskräfte und

Teams in Business & Life

Coachings begleitet

> 400 Trainer

in Aus- und

Weiterbildungen

geschult

vor bis zu 700

Menschen im Publikum

Impulsvorträge

gehalten

Wissenswertes
über mich in Zahlen 



Dipl. Fitnessökonomin (DHfPG)
Wellness- & Spa Managerin (IST)
Business Coach, systemisch & lösungsorientiert nach EMCC-Standard (Team Benedikt)
Life Trust Coach® by Veit Lindau nach EASC-Standard
Teamcoach (Team Benedikt)
integraler Systemcoach (Volker Tepp)
Coach EASC | Member of the European Association of Supervision and Coaching e.V. 
Systemaufstellerin i.A.

Studium, Ausbildungen, Qualifikationen 

Selbst- und Teamführung
Motivation & Eigenverantwortung 
Persönlichkeitsentwicklung & Erfolg
Resilienz & (Team-) Gesundheit

Coaching- & Seminarschwerpunkte



für Coaching, Training, Beratung & Impulse 

Referenzen, Feedbacks & Partner

EDEKA Rhein-Ruhr Stiftung & Co. KG, Moers
SpaCamp, Salzburg
Robinson Club GmbH, Hannover
IST Hochschule für Management, Düsseldorf
A-ROSA Resort GmbH, Hamburg
Schlosshotel Kitzbühel GmbH, Kitzbühel
Factory Hotel GmbH & Co. KG, Münster 
Baak GmbH & Co. KG, Straelen
DS Media Team GmbH, Norderstedt
DREIKON GmbH & Co. KG, Münster
Tenless | Rita De Pippo-Albrecht, München
Leistungslust | Pflaum Verlag, München
Kosmetik international Verlag GmbH, Gaggenau
Weitere



"Es ist eine Freude mit Menschen zusammenzuarbeiten, die
Ehrlichkeit und Wertschätzung wirklich leben. 
Danke Lisa, für den immer inspirierenden Austausch und deinen
wertvollen Support." 

Wolfgang Falkner,
Inhaber & Geschäftsführer SpaCamp, Salzburg

„Lisa Marie hat mich in einem Veränderungsprozess sehr nachhaltig
unterstützt und extrem weitergebracht. Durch ihren überaus begeisternden,
positiven Spirit und ihre Professionalität habe ich wertvolle Impulse erhalten,
die mir Klarheit und Orientierung gegeben haben. Die vertrauensvolle
Atmosphäre, ihre Empathie und gute Struktur machten das Coaching trotz des
schwierigen Themas zu einer angenehmen Erfahrung, die mir neue
Perspektiven eröffnet hat. Herzlichen Dank!“

Manuela Hildebrand,
Leiterin Unternehmenskommunikation Akademisches Förderungswerk, Bochum 



"Meine beiden Teams, die Teamleiter und ich waren von Lisas
Seminar sehr begeistert! Die Inhalte, Impulse, Übungen und der Spirit
sind enorm wertvoll und wirken nach. Jeder konnte für sich selbst und
für die Teamarbeit etwas mitnehmen. So habe ich mir das gewünscht
und vorgestellt. Von Herzen Danke!" 

Rita De Pippo-Albrecht,
Inhaberin & Geschäftsführerin Tenless München

"Die Zusammenarbeit mit Ihnen war immer sehr wertschätzend
und erfolgsorientiert. Ihr fröhlicher und direkter Charakter hat
maßgeblich zur Motivation der Kolleg*innen und des Teams
beigetragen, welche direkt in positive Arbeits- und
Wirtschaftsergebnisse resultiert haben. Spaß und Freude haben
jedoch immer ihren Platz gefunden und deshalb macht Sie dies zu
einer wertvollen Persönlichkeit. Keep on going.“

Karl Brüggemann
Hoteldirektor Interalpen-Hotel Tyrol *****S, Telfs-Buchen AT



"Lisa Stangier hat für uns auf der Zukunft Personal Europe in Köln
einen Vortrag zum Thema mentale & emotionale Gesundheit
gehalten mit dem Fokus darauf, wie Teams und Führungskräfte
davon partizipieren und was sie dafür tun können. Wir hatten einen
sehr gut besuchten Vortrag und zufriedene Zuhörer*innen. Auch wir
als Auftraggeber waren sehr zufrieden und können Lisa
uneingeschränkt weiterempfehlen." 

Simon Kellerhoff
Marketing & Vertriebsleitung Gesundheit & Wellness IST Hochschule für Management GmbH, Düsseldorf

"Deine Impulse sind wirklich super! Sie sind leicht verständlich
und einfach umsetzbar. Es macht sehr viel Spaß deine Skills
anzuwenden, denn jeder Schritt ist genau erklärt. 
Vielen lieben Dank!"

Petra Hutera
Inhaberin & Geschäftsführerin HuteraSports, Altleiningen



"Heutzutage bedeuten erfolgreiche Führung und Team-Entwicklung
nicht nur, Menschen mit entsprechendem Know-How zu einer Gruppe
zu formen, sondern eine inspirierende Atmosphäre zu schaffen, in der
alle Beteiligten ihr Bestes geben und ihr Potenzial voll einbringen." 

Jens Corssen, Der Team-Entwickler



Lisa Marie Stangier
Coaching. Mentoring. Systemaufstellung.
IN LEADERSHIP & LIFE

48145 Münster

www.lisa-marie-stangier.com

info@lisa-marie-stangier.com

+49 (0) 176 201 567 59

Lisa M. Stangier

"Das gute Beispiel ist nicht eine Möglichkeit, andere
Menschen zu beeinflussen, es ist die einzige."

(Albert Schweitzer)


